
       Directeur des Finances 
Description du poste 

EASTERN CANADA RESPONSE CORPORATION/  
LA SOCIETE D’INTERVENTION MARITIME, EST DU CANADA 

Département: Corporatif Relève de: Présidente 

SOMMAIRE DU POSTE 
 
Le Directeur des Finances est responsable de la gestion financière de la SIMEC, incluant tous 
les aspects de la comptabilité, des rapports financiers, de l’administration des affaires, de la 
gestion et de la supervision du système de gestion comptable, de la mise en œuvre et du 
suivi des contrôles financiers, des opérations bancaires, de la facturation et de la tenue de 
dossiers. Le Directeur des Finances veille à ce que l’entreprise mène ses activités 
conformément aux politiques et procédures établies. 
 
TRAVAIL EFFECTUÉ 
 

 Fournit des conseils et fait des recommandations sur la gestion stratégique et les 
opérations quotidiennes de l’équipe comptable, en s’assurant que les rapports 
financiers répondent aux besoins de l’organisation, de son conseil d’administration 
et de ses prêteurs. Cela inclut l’analyse d’informations financières et non financières 
pour l’allocation des ressources, le contrôle et les rapports, la justification des 
dépenses et des revenus, la tarification des projets et des programmes, ainsi que 
d’autres coûts techniques pour la SIMEC. 
 

 Établit les priorités stratégiques et opérationnelles pour la SIMEC, en collaboration 
avec la haute direction, tout en assurant la confidentialité et la fiabilité des données 
de l’entreprise. 
 

 Fournit des services de gestion financière à la haute direction dans un contexte 
organisationnel complexe et décentralisé, génère des documents de planification et 
de responsabilité financière, gère des enjeux complexes tels que la coordination des 
taux et politiques de facturation de la SIMEC, développe des politiques financières 
pour assurer l’efficacité des contrôles désignés, gère la trésorerie d’entreprise, 
planifie les dépenses et la gestion des liquidités pour garantir une solvabilité 
adéquate. 

 

 Établit et maintient des réseaux et des mécanismes de surveillance pour suivre les 
tendances en gestion financière, explore des méthodes alternatives de prestation de 
services et des stratégies de gestion d’entreprise, consulte les parties prenantes 
internes et les utilisateurs finaux pour déterminer les besoins en matière de 
rapports financiers et mettre en œuvre des solutions efficaces. 

 

 Dirige la préparation, l’analyse et l’approbation de rapports financiers et non 
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financiers, d’études analytiques et d’enquêtes portant sur la performance financière 
et les options alternatives de prestation de services. 
 

 Gère les ressources assignées et dirige ou participe à des équipes de projet pour 
développer des solutions visant à rationaliser les processus, identifier des 
améliorations et promouvoir de nouvelles initiatives stratégiques connexes. 

 

 Supervise la collecte d’informations pour les audits externes annuels, révise et 
valide les informations, collabore avec les parties prenantes pour défendre les 
décisions prises et développe des plans d’action corrective si nécessaire. 

 

 Travaille avec le personnel des bureaux corporatifs et régionaux pour le 
développement et la mise en œuvre de programmes financiers d’entreprise, y 
compris la gestion des processus annuels de planification budgétaire. 

 

 Met en place et maintient un cadre d’autorisation en administration financière, 
comprenant des directives spécifiques dans chaque document de délégation 
concernant la portée des autorités individuelles pour l’acquisition de biens et 
services. 
 

SUBORDONNÉS DIRECTS 
 
Contrôleur financier, Coordonnateur des comptes et Administrateur principal. 
 
RELATIONS DE TRAVAIL 
 
Travaille sous la direction générale de la Présidente. Contacts fréquents avec tous les 
niveaux de l’organisation, y compris le Conseil d’administration.  
 
QUALIFICATIONS 
 

 Le poste de Directeur des Finances nécessite des compétences avérées en 
comptabilité, finance, approvisionnement et administration corporative à un niveau 
de gestion pendant au moins 10 ans, dont un minimum de 5 ans dans un poste de 
direction exécutive. 
 

 Le poste exige un diplôme ou un certificat d’études postsecondaires ainsi qu’un titre 
de CPA (CA, CGA, CPA). 
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 Solides compétences en gestion du temps, organisation et priorisation, avec un 
souci du détail, une capacité à gérer plusieurs projets et d’excellentes aptitudes en 
communication et relations interpersonnelles. 

 

 Capacité à travailler efficacement dans un environnement dynamique et en 
évolution rapide, dans les deux langues officielles. 

 

 Expérience antérieure dans le soutien de plusieurs emplacements géographiques est 
un atout. 

RESPONSABILITÉS D’INTERVENTION EN CAS DE DÉVERSEMENT : ROLE SCI 
 
Agir en tant que Chef de la Section des Finances, en rotation avec le Contrôleur financier. 
 
Responsabilités spécifiques : 
 

 S’assurer que la documentation contractuelle appropriée est maintenue. 
 

 Gérer la facturation et la réception des paiements. 
 

 Vérifier que la documentation liée aux déversements est suffisante pour la 
facturation. 

 

 Gérer les questions ou problèmes juridiques avec les conseillers juridiques si 
nécessaire. 

 

 Gérer les paiements aux fournisseurs. 
 

 Coordonner avec les porteurs de risques et les compagnies d’assurance, en 
maintenant des lignes de communication ouvertes. 

 

 Garantir que des fonds suffisants sont disponibles pour couvrir le taux de 
consommation pendant un incident. 
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Notes Supplémentaires 
 

Participer aux exercices de réponse de routine et aux formations du Système de 
Commandement des Interventions (SCI). 
 
Voyager au besoin. 
 
Opportunité maximale du plan d’incitation - 10% du salaire de base.  
 

 
 
 
 
Approuvé: _________________________________  Date: _____________________ 
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